%Pe i"c g OFFRE D’EMPLOI

en Normandie 2025-03-13

Agent d’entretien &
d’accompagnement
Ecole et restauration scolaire

CDD / 10 mars au 11 juillet 2025

1.SYNTHESE DE L’OFFRE

Employeur: Ville de PERCY-EN-NORMANDIE
2 place du Cardinal Grente
50410 PERCY-EN-NORMANDIE
www.percyennormandie.fr

Poste a pourvoir le : 10 mars 2025

Date limite de candidature : 21 février 2025

Type d’emploi : emploi remplacant / Contrat a Durée Déterminée du 10 mars au 11 juillet 2025
Grade : adjoint technique territorial

Temps de travail : temps non complet annualisé 26h / semaine

Lieu de travail : PERCY-EN-NORMANDIE

2. DESCRIPTIF et MISSIONS DU POSTE

Contexte général : la ville de PERCY-EN-NORMANDIE est une commune de 2 700 habitants, qui
posséde de nombreux équipements publics, dont I’école primaire et maternelle Maupas, qui accueille
200 éleves répartis dans 2 batiments, I'un pour les maternelles, I’autre pour les primaires.

Le service de restauration scolaire, ol la cuisine est préparée sur place par 2 agents, sert des repas a
tous les demi-pensionnaires, soit environ 180 éléves, répartis en 2 services : le premier a 12h pour les
maternelles et les CP et le second a 12h45 pour les primaires du CE1 au CM2.

Description de I'emploi : nous recherchons un agent d’entretien chargé de I'accompagnement des
éleves pendant le service de restauration scolaire, puis du nettoyage du réfectoire et de I'école
primaire. Pendant les vacances scolaires, il n’y a pas d’accompagnement des éléves, uniquement de



http://www.percyennormandie.fr/

I’entretien des locaux. L’agent peut aussi intervenir ponctuellement dans d’autres locaux communaux
pour de I'entretien en cas de besoin.

Si la mission se passe bien, un nouveau contrat pourra étre proposé pour I’année scolaire 2025 /

2026.

SPECIFICITES DU POSTE :

» Ladurée hebdomadaire de travail est annualisée a 26h par semaine, avec deux emplois du temps
différents :

L'un en période scolaire : lundi / mardi / jeudi / vendredi de 11h45 a 18h45 soit 6h30 par

O

O

jour

L’autre pendant les vacances scolaires : de 8h a 12h puis 14h al18h, soit 8h par jour, suivant
le planning ci-dessous.

> Emploi du temps période scolaire :

o du 10 mars au 04 avril 2025
o du 22 avril au 04 juillet 2025
Total
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
hebdo
11h45-15h30 11h45-15h30
Restauration Service et accompagnement des éléves Serw,cc? et accompagnement des
lai pendant le repas éleves pendant le repas 14h
scolaire puis entretien du réfectoire puis entretien du réfectoire
(soit 3h45) (soit 3h45)
Ecole 15h30 - 18h15 15h30 - 18h15 12 h
primaire Entretien école (soit 2h45) Entretien école (soit 2h45)
6.5h | 6.5h 65h [ 6.5h 26 h
> Emploi du temps pendant les vacances d’avril et de juillet :
o Du7au9avril 2025
o Du7aulljuillet 2025
. . . . Mercredi 09 . . Vendredi 11 Total
Lundi 07 avril Mardi 08 avril . Jeudi 10 avril .
Vacances avril avril hebdo
de Entretien école Entretien école Entretien école
. 8h00- 12h00 8h00- 12h00
PrINtemPs | 1 /100 - 18h00 14h00 - 18h00 S?S%?t' iﬁgg)o / / 20h
(soit 8h00) (soit 8h00)
S S Mercredi 09 A Vendredi 11 Total
Lundi 07 juillet | Mardi 08 juillet .. Jeudi 10 juillet ..
juillet juillet hebdo
Vacances Entretien école Entretien école Entretien école Entretien école Entretien école
d'été 8h00- 12h00 8h00- 12h00 8h00- 12h00 8h00- 12h00 8h00- 12h00 40
14h00 - 18h00 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00
(soit 8h00) (soit 8h00) (soit 8h00) (soit 8h00) (soit 8h00)




PROFIL RECHERCHE

> Savoir faire :

e Respectdes protocoles d’hygiene et des consignes de sécurité
e Formation aux premiers secours appréciée
e Expérience non exigée, mais une expérience aupres des enfants serait appréciée

> Savoir-étre :

e Etre souple et savoir s’adapter aux pics d’activité

e Etre organisé, rigoureux et autonome dans son travail

e Avoir un bon relationnel et une aisance en communication avec les enfants
e Esprit d’équipe et d’entraide

Lieu de travail :

e Ecole publique Blanche et Théophile Maupas — 4 rue Dufouc — PERCY — 50410 PERCY-
EN-NORMANDIE
e autres locaux communaux si besoin

Rémunération :

Montant net par mois : 1 140 € + prime de fin de contrat 10%

Congés annuels intégrés dans le temps de travail

3. EMPLOYEUR ET CONTACT

Contact : Gwénaélle ROGER - Assistante comptable, éducative et RH
02 33612142 - accueil@percyennormandie.fr

Envoyer CV + lettre de motivation par mail a I'adresse ci-dessus ou par courrier a la mairie de PERCY-
EN-NORMANDIE, 2 place du Cardinal Grente, PERCY, 50410 PERCY-EN-NORMANDIE
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