%Pe i"c U OFFRE D’EMPLOI

en Normandie 2024-09-27

Agent d’accompagnement

des seniors
& agent d’entretien

1.SYNTHESE DE L’'OFFRE

Employeur: Ville de PERCY-EN-NORMANDIE
2 place du Cardinal Grente
50410 PERCY-EN-NORMANDIE
www.percyennormandie.fr

Poste a pourvoir le : 1°" décembre 2024

Date limite de candidature : 14 octobre 2024

Type d’emploi : emploi permanent (agent titulaire)

Grade : agent social

Temps de travail : temps non complet annualisé 7h15 / semaine

Lieu de travail : PERCY-EN-NORMANDIE

2. DESCRIPTIF et MISSIONS DU POSTE

Contexte général : la ville de PERCY-EN-NORMANDIE est une commune de 2 600 habitants, qui
possede de nombreux équipements publics, dont une résidence autonomie et des équipements
sportifs.

La résidence autonomie Saint-Michel, située rue du Petit tram et rue de la bruyere, accueille des
seniors autonomes dans ses 39 logements type T1 ou T2, confortables et indépendants (chacun est
équipé d’une cuisine et d’une salle de bain), regroupés autour d’un foyer commun. Des animations
sont organisées une semaine sur deux par I'agent social de la résidence, qui veille aussi au bien-étre
des résidents notamment par le portage des repas du midi et la réponse aux appels d’urgence, de jour
comme de nuit. L’agent social est embauché par la commune de PERCY-EN-NORMANDIE et mis a
disposition du Centre Communal d’Action Sociale, qui gere la résidence Saint-Michel.

Un équipement sportif communal, le dojo, est situé juste a coté de la résidence et entretenu par la
commune de PERCY-EN-NORMANDIE.


http://www.percyennormandie.fr/

Description de I’emploi : la commune de PERCY-EN-NORMANDIE recherche un agent social chargé de
I’'accompagnement des seniors pour travailler en complément de I'agent social titulaire. Les missions
principales du poste sont les suivantes :

> mission sociale : en bindbme avec 'agent social présent, 'agent accompagne les seniors de la
résidence autonomie Saint-Michel en :

o veillant a leur bien-étre :
= portage a domicile des repas préparés par 'EHPAD des Eglantines
=  réponse aux appels d'urgence de jour comme de nuit
= échanges réguliers et discussions avec les résidents

o animant au sein de la résidence des activités visant a renforcer le lien social et la
convivialité (animation bimensuelle du mardi)

o accompagnant les résidents sur de petits besoins ponctuels (aller chercher des
médicaments...)

o veillant au maintien en état de propreté et de bon fonctionnement de la résidence et de
ses équipements (foyer commun, gestion des poubelles...)

> mission technique : entretien du dojo (ou ponctuellement d’autres batiments communaux)

SPECIFICITES DU POSTE : horaires et astreinte

> Ladurée hebdomadaire de travail est annualisée a 7h15mn / 35h sur la base de 4 semaines types,
dont la durée hebdomadaire varie de 5h15 a 20h.

> Des astreintes de jour et de nuit sont prévues pour répondre aux appels d’urgence des résidents
(motif fréquent = chute).

> Emploi du temps type :

Semaine Tem;?s de . . Nombre de
travail par Horaires Astreinte .
type . semaine par an
semaine
. S R 1jour + 1 nuit
Lundi / mardi / jeudi de 7h30 a 8h30 L . .
Sh1s Vendredi de 7h30 3 8h30 puis de 11h15 3 12h30 De jeudi 19h 4 20422
vendredi 19h
1 week-end
Lundi / mardi / jeudi / vendredi de 7h30 a 8h30 . .
6h10 Samedi et dimanche de 11h15 a 12h30 De \{endredl 19h au 20822
dimanche 19h
Lundi / mercredi / jeudi / vendredi 1 semaine
de 7h30 a 8h30 puis de 10h30 a 12h30 .
18h30 Mardi de 7h30 a 9h puis de 10h a 12h30 2‘: i;”;;::gfllgghh 2
puis de 13h45 a 17h45
Lundi / mercredi / jeudi / vendredi 1 semaine
15h30 de 7h30 a 8h30 puis de 10h30 a 12h30 Du dimanche 19h 3
Mardi de 7h30 a 9h puis de 10h a 12h30 au vendredi 19h




PROFIL RECHERCHE

» Conditions d’emploi / savoir-faire :

e Proximité géographigue indispensable, afin de pouvoir intervenir trés rapidement
rue du petit tram 50410 PERCY-EN-NORMANDIE

> Savoir faire :

e Formation aux premiers secours

e Expérience non exigée, mais une expérience aupres des personnes agées serait
appréciée

> Savoir-étre :

e Avoir un trés bon relationnel et une aisance en communication avec les personnes
agées

e Gérer les situations de stress et les pics d’activité (réactivité, souplesse, adaptabilité)
en identifiant les urgences

e Respecter la confidentialité

e Etre organisé et rigoureux

Lieu de travail :

> Résidence autonomie Saint-Michel — rue du Petit Tram PERCY - 50410 PERCY-EN-NORMANDIE
» Dojo - rue de la Bruyére — PERCY — 50410 PERCY-EN-NORMANDIE

Rémunération : régime indemnitaire + CNAS + astreintes + rémunération des interventions d’urgence
en heures complémentaires de jour ou de nuit ou férié selon les heures d’interventions + participation
a une mutuelle labellisée santé et/ou prévoyance

3. EMPLOYEUR ET CONTACT

Contact : Gwénaélle ROGER - Assistante comptable, éducative et RH
02 33612142 - accueil@percyennormandie.fr

Envoyer CV + lettre de motivation par mail a I'adresse ci-dessus ou par courrier a la mairie de PERCY-
EN-NORMANDIE, 2 place du Cardinal Grente, PERCY, 5041 PERCY-EN-NORMANDIE
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